Horizontaal

“Als verbindingsprofessionals aan toekomst werken”

Aangename kennismaking. Nu is het eindelijk voor echt. Je las
reeds enkele aankondigingen over de aanstelling van een fulltime
codrdinator voor BSAE vzw. Het BSAE-bestuur en codrdinator David
gaan graag samen aan de slag. BSAE zal nog meer de vereniging van
verenigingsprofessionals zijn. Maak er gebruik van, als je inspiratiebron
voor verenigingsmanagement. Bovenal ook om zelf verder te groeien
als directeur, manager, codrdinator, adviseur, staf, medewerker... van
een ledenvereniging of organisatie waar verbinding centraal staat. En
versterk zo toekomstgericht je vereniging én sector.

BSAE heeft een stevige basis, maar in de toekomst zal het niet
gewoon meer van hetzelfde zijn. Ons plan voor de toekomst heeft
als titel HORIZONTAAL en illustreert de kijk op BSAE én op de rol van
verenigingsprofessionals in ledenverenigingen. We staan voor een
brede blik op de maatschappijrondom de vereniging. Niet beschermen
wat was, maar met vertrouwen naar de toekomst kijken. En de waarde
ligt niet in de vereniging op zich, maar in de verbindingen die je kan
leggen tussen leden onderling en tussen de leden (of niet-leden) en
stakeholders (zie figuur).

We willen werken rond de mechanismen van verenigingsmanagement,
in een vertrouwelijke community tussen verenigingsprofessionals uit
diverse sectoren met zowel ondernemers, ambtenaren, bedrijven of
overheden, specifieke beroepen of belangengroepen als leden. We
collectiveren door collegiale uitwisseling. En we gaan samen aan de
slag. De BSAE-Expedities zijn daar hét voorbeeld van.

De rol van sectororganisaties, ledenverenigingen, federaties... ook
wel ‘het middenveld’ genoemd is actueel. Denk maar aan het debat
over ‘het primaat van de politiek’ en de rol van het middenveld.

Verenigen: 1+1=3

Groei=lineair en ifv conformeren

BSAE

Als BSAE willen we duiding geven en helderheid brengen in deze
complexe tijden. Hoe als verenigingsprofessionals toekomstgericht
blijven verbinden en hoe als politiek de kracht van ledenverenigingen
benutten om sterke beleidskeuzes vorm te geven en te realiseren.
Trouwens ook politieke partijen zijn ledenverenigingen met
bestuursverkiezingen en tandems tussen verkozen leden en

professionals op secretariaten en studiediensten.

De verlaging van de subsidies via de KMO-portefeuille doet schrikken
en zal vele beroepsorganisaties uitdagen om in plaats van het
‘gewoon’ aanbieden van opleidingen, nog meer te investeren in een
leer- en innovatiecultuur bij ondernemers-leden. Het recente debat
rond mogelijke segregatie bij etnisch-culturele zelforganisaties,
zou van toepassing kunnen zijn voor alle ledenverenigingen of
belangenbehartigers. Alle moderne verenigingsprofessionals leggen
namelijk stééds verbindingen naar ‘buiten’ en de maatschappij
voor de leden. Voor landbouwers naar de omgeving van de
landbouwbedrijven, voor vakprofessionals en ingenieurs naar de
klimaatuitdagingen, voor lokale handelaars naar de buurt, voor grote
ondernemingen naar de Duurzame Ontwikkelingsdoelen of SDG’s.

Als verbindingsprofessionals aan toekomst werken ...

David Nassen, verenigingscodrdinator BSAE vzw, en bestuurders
Wouter Van Gulck (Belgian Chambers), Heidi Lenaerts (Flux50), Luc
Ardies (Buurtsuper.be), Jurgen Plyson (BeAPP) en Marc Mestdagh

(Community Expert en 2MPact).

En jif?

Verbinden: 1+1=11

Groei=exponentieel
(Metcalfe’s Law) en ify
divergentie
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